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each interaction matters

Bogota D.C., 24 de mayo del 2024

Sefnora

NATALIA PRADA CABRERA
C.C. 53140637

Ciudad

Referencia: Respuesta comunicacion del 17 de mayo del 2024.

Estimada Natalia:

Por medio de la presente nos permitimos acusar el recibo de su comunicacion citada
en la referencia, mediante la cual informa a la compania su determinacion de
renunciar al cargo que venia desempefiando. Segun el comunicado recibido, la
renuncia se hara efectiva a partir del dia 17 de mayo del 2024.

Respecto de las motivaciones expresadas, nos permitimos sefalar que le hemos
brindado todas las condiciones necesarias para el desarrollo de sus funciones
laborales; razdn por la cual, pese a su decisidén de renunciar, esta empresa no tiene
otra alternativa que aceptar su renuncia y declararse a paz y salvo por todos los
conceptos laborales que se encuentren pendientes hasta la fecha.

Le deseamos éxitos en sus proyectos futuros.

Cordialmente,

[igney Trils P

Area de Recursos Humanos
TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S.
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MARNETING OIL COMPANY S.AS.

MARKETING OIL COMPANY S.A.S
NIT: 900.418.860-8

CERTIFICA

Que la senora NATALIA PRADA CABRERA identificada con cedula de ciudadania No. 53.140.637

de Bogota, laboro para nuestra compania desde el 18 de octubre de 2023 hasta el 30 de

diciembre de 2023, mediante un contrato a término fijo, desempenando el cargo profesora de
inglés, devengando un salario basico de $ 1.740.000

La presente certificacion se expide en Mosquera Cundinamarca, el treinta (30) de diciembre del
2023, a solicitud del interesado.

Atentamente,

Directora de Recursos Humanos
Marketing Oil Company

8256800 Ext 102
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COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL

OCTANO

INDUSTRIAL S.A.S

C.I OCTANO INDUSTRIAL S.A.S.
NIT. 901.123.549 - 8

CERTIFICACION

Que el sefior PRADA CABRERA NATALIA identificada con cedula de ciudadania No. 53.140.637 de
Bogota D.C, labora para nuestra compaiiia desde el 16 de septiembre de 2022, mediante un
contrato a término indefinido, Desempeniando el cargo de ANALISTA DE INGLES JUNIOR.

Su asignacion basica mensual es la siguiente:

Sueldo Basico $ 3.480.000
Rodamiento $140.000
Total $ 3,620,000

La presente certificacion se expide en Madrid, Cundinamarca a los veintisiete (27) dias del mes de

septiembre de 2023
Atentamente,
ég .
OCTANO
LAURA DANIELA GIL BERNAL
Analista de Recursos Humanos
3163937237

NIT: 901123549-8 | Tel: 825 0052 - 8250038 | Mail: info@octanoindustrial.com | Direccion: Cra 2 Este No. 17-26 Madrid, Cundinamarca
www.OCTANOINDUSTRIAL.com



ACTA DE LIQUIDAC
IGN Y FINALIZACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

FECHA CONTRATO: O7 DE SEPTIEMBRE DE 2020

OBJETO: ADVISOR

En Bfgq!a 3.0. a Iqs_ 15 dias del mes de mayo, del afio 2022, se lleva a cabo |a liquidacion del contrato de
prestacion de servicios, celebrado entre la empresa PRIME GROUP LA SAS sociedad legamente constituida
e identificada con NIT 901.228.147 y el(los) Sr.(a)(s) NATALIA PRADA CABRERA, con el objeto antes citado.

CONTRATISTA: : NATALIA PRADA CABRERA
PLAZO DE EJECUCION: 1 afio, 8 meses y 8 dias

FECHA DE INICIACION: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2020
FECHA DE FINALIZACION: 15 DE MAYO DE 2022

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con |a ejecuicion del contrato objeto de
liquidacion y dejamaos constancia que:

. El servicio fue prestado por el Contratista y recibido por el Contratante a satisfaccion. J
En la presente acta de reciboy liquidacion del contrato estan incluidos tados los valores por Servicios
restados. |
. El Contratista presentaré para el pago final factura o documento eguaugleute. de ser el caso. —
£| contratista manifiesta que la empresa cumplia con todas sus obligaciones contractuales y g it
: t | Ctoo renuncia a toda accion reclamacion o demanda contra él en relacion con el contrato y a pres:
an !
liquidacion.

el presente Contrato de prestacion de servicios

En cONSECUencia, dan por liquidado definitivamente

NTRATISTA:
WE___:-___; Combre: A 1 PRADA CABRERA
PRIME GROUP LAS.A. CC: S23lod L.

NIT: 901.228.147-2

C.C, Carpéld del contrato




Group,.

Bogota D.C, 14 de enero de 2026

CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos que el(la) sefor(a) NATALIA PRADA CABRERA
identificado(a) con CC N°53.140.637, laboro en nuestra compaiia PRIME GROUP LA
NIT: 901.228.147-2, mediante contrato a término fijo, desde el dia 10 de noviembre
de 2019 hasta el 19 de marzo de 2020, desempenando el cargo de ADVISOR.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia miércoles, 14 de
enero de 2026.

Para validar la informacion emitida en este certificado, solicitamos indicar el
siguiente codigo (valido por tres (3) meses): PGL_2026_R004 y comunicarse al
7460092 Ext 1122 area de recursos humanos y/o correo electrénico
contabilidad@benglishamerica.com.

Atentamente,

IL 3 |
Mayer{ing Angarita
Directora Administrativa

CALLE 125 # 60 — 26 BARRIO NIZA
BOGOTA - COLOMBIA
PBX: 7460092


mailto:contabilidad@benglishamerica.com

SUTHEFRLAND

= L. BB A L S ERVICES®

S.G.S. COLOMBIA HOLDING S.A.5
NIT. 900641706-6

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) PRADA CABRERA NATALIA, identificado con la Cedula de Ciudadania No.

53140637, labor6 en nuestra empresa desde el 27/01/2014 hasta el 01/01/2015 desempefiando
el cargo de CONSULTOR, devengando un salario de $ 972154.00 (NOVECIENTOS SETENTA Y DOS

MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS). Asi mismo, que su contrato es OBRA O LABOR
CONTRATADA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Enero de
2015.

SL""‘T.TTT. 01 AN
Cordialmente, E 32t : Xl

GLOBAL SERVICES

‘ Nit: ©00.641.706-6

'\?'

ALEJA ' ERNANDEZ
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
$.G.S. COLOMBIA HOLDING S.A.S
Tel. 7457090 Ext. Recursos Humanos
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